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УКРАЇНА

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ

Н І Ж И Н С Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А
В И К О Н А В Ч И Й    К О М І Т Е Т

(Пл. імені Івана Франка, 1, м. Ніжин, 16600, тел.: (04631) 7-12-59, E-mail: nemrada_post@cg.gov.ua)
19.09.2019 року      №02.1-05/4-91                На  № р.231        від 13.06.2013 року
На виконання розпорядження 

голови Чернігівської ОДА 

від 13.06.2013 року №231
Підрозділу з питань запобігання та виявлення корупції Чернігівської обласної державної адміністрації 

14000, м. Чернігів, 
вул. Шевченка, 7
Про надання інформації

На виконання вимог Закону України «Про запобігання корупції», Державної програми щодо реалізації засад державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційної стратегії) на 2015-2017 роки, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 29.04.2015 року №265, розпорядження голови 
Чернігівської ОДА від 13.06.2013 року №231 «Про заходи щодо мінімізації можливості виникнення конфлікту інтересів державних службовців та врегулювання у разі його виникнення» подаємо інформацію про заходи щодо запобігання корупції серед депутатів Ніжинської міської ради, посадових осіб виконавчих органів виконавчого комітету Ніжинської міської ради, юридичних осіб публічного права, що засновані міською радою, протягом третього кварталу 2019 року.
1. Протягом третього кварталу 2019 року здійснення контролю за дотриманням вимог Закону України «Про запобігання корупції», ст. 591 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», а також надання міському голові м. Ніжина, секретарю Ніжинської міської ради, депутатам міської ради консультацій та роз’яснень щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, поводження з майном, що може бути неправомірною вигодою та подарунками, систематично здійснювалося постійною комісією міської ради з питань регламенту, депутатської діяльності та етики, законності, правопорядку, антикорупційної політики, свободи слова та зв’язків з громадськістю.
Додатково порядок дотримання вимог Закону України «Про запобігання корупції» депутатами Ніжинської міської ради VII скликання врегульовано актами локальної дії – Регламентом Ніжинської міської ради Чернігівської області 
VII скликання, що затверджений рішенням міської ради від 24.11.2015 року 
№1-2/2015 (зі змінами), членами виконавчого комітету Ніжинської міської ради – Регламентом виконавчого комітету Ніжинської міської ради Чернігівської області VII скликання, що затверджений рішенням виконавчого комітету Ніжинської міської ради Чернігівської області VII скликання від 11.08.2016 року №220.

Рішенням Ніжинської міської ради від 17.07.2019 року №21-57/2019 було затверджено Порядок запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у діяльності депутатів Ніжинської міської ради, окремих категорій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, професійній діяльності посадових осіб виконавчого комітету Ніжинської міської ради, апарату виконавчого комітету Ніжинської міської ради.

Ніжинською міською радою рішенням від 17.07.2019 року №22-57/2019 затверджено Порядок проведення антикорупційної експертизи нормативно-правових актів Ніжинської міської ради Чернігівської області, її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови з основних видів діяльності.
Протягом третього кварталу 2019 року (станом на 19.09.2019 року) відбулися три пленарні засідання сесії Ніжинської міської ради VII скликання (57-59), під час яких депутатами міської ради на ім’я секретаря міської ради подано 2 заяви про наявність потенційного конфлікту інтересів при прийнятті рішень. Вказані заяви депутатів міської ради були розглянуті та врегульовані у порядку, що визначений 
ст.30 Закону України «Про запобігання корупції».
Протягом звітного періоду одного депутата Ніжинської міської ради 
VII скликання притягнуто до адміністративної відповідальності за ч. 1 ст. 172-6 КУпАП, накладено адміністративне стягнення у вигляді штрафу (постанова Ніжинського міськрайонного суду від 23.07.2019 року у справі №740/3267/19), двох депутатів Ніжинської міської ради VII скликання притягнуто до адміністративної відповідальності за ч. 2 ст. 172-6 КУпАП, накладено адміністративні стягнення у вигляді штрафу (постанови Ніжинського міськрайонного суду від 02.08.2019 року у справі №740/3269/19, у справі №740/3270/19).
2. Розпорядженням міського голови м. Ніжина від 18.12.2017 року №304 наголошено посадовим особам виконавчих органів Ніжинської міської ради, виконавчих органів виконавчого комітету міської ради та юридичних осіб публічного права, що засновані міською радою, на неухильному дотриманні ними норм чинного антикорупційного законодавства України та попереджено їх про персональну відповідальність за його порушення; керівників виконавчих органів Ніжинської міської ради та юридичних осіб публічного права, що засновані міською радою, зобов’язано розробити та затвердити плани заходів щодо запобігання корупції та врегулювання конфлікту інтересів в межах компетенції, визначити своїми наказами уповноважених осіб з питань запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, привести у відповідність посадові інструкції уповноважених осіб з питань запобігання корупції та врегулювання конфлікту інтересів до вимог Закону України «Про запобігання корупції» та Постанови Кабінету Міністрів України від 04.09.2013 року №706 «Питання запобігання та виявлення корупції», доповідати письмово міському голові міста Ніжина про стан запобігання корупції в цілому щомісячно.
На виконання вказаного розпорядження міського голови в окремих управліннях та відділах міської ради – юридичних особах, комунальних підприємствах, закладах та установах міста відповідними наказами призначені уповноважені посадові особи, відповідальні за напрямок запобігання та виявлення проявів корупції, конфлікту інтересів та здійснення заходів щодо мінімізації можливості виникнення конфлікту інтересів. 
Юридичні особи публічного права, що засновані міською радою, щомісяця подають звіти про вжиті заходи щодо запобігання корупції.

Протягом третього кварталу 2019 року одну посадову особу комунального підприємства Ніжинської міської ради притягнуто до адміністративної відповідальності за ч. 1 ст. 172-6 КУпАП, накладено адміністративне стягнення у вигляді штрафу (постанова Ніжинського міськрайонного суду від 02.08.2019 року у справі №740/3023/19).
3. Розпорядженням міського голови м. Ніжина від 20.12.2018 року №327 затверджено план заходів щодо запобігання корупції серед посадових осіб апарату виконавчого комітету, виконавчих органів виконавчого комітету Ніжинської міської ради Чернігівської області на 2019 рік.
Відповідно до затвердженого плану заходів за участі посадових осіб відділу юридично-кадрового забезпечення апарату виконавчого комітету Ніжинської міської ради протягом третього кварталу 2019 року проведено наступні заходи:

1) Постійно ведеться роз’яснювальна робота серед посадових осіб структурних підрозділів Ніжинської міської ради щодо заборон і обмежень, установлених антикорупційним законодавством, та відповідальності за корупційні правопорушення.
2) Продовжено реалізацію практики щодо юридичного супроводу засідань постійних депутатських комісій, пленарних засідань сесій міської ради, а також практику постійної присутності на вказаних засіданнях представників громади міста (членів Громадської ради при виконавчому комітетові Ніжинської міської ради, громадських організацій, об’єднань міста) з метою забезпечення прийняття колегіальними органами неупереджених рішень.

3) Посадовими особами відділу юридично-кадрового забезпечення продовжено дистанційне вивчення курсу «Забезпечення ефективності та протидії проявам корупції на державній службі та службі в органах місцевого самоврядування» (доступно за посиланням: http://moodle.sivertraining.org.ua/course/view.php?id=23), організованого КЗ «Чернігівський центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій».
4) Посадовими особами відділу юридично-кадрового забезпечення підвищено кваліфікацію шляхом дистанційного вивчення курсів «Конфлікт інтересів: треба знати!», «Конфлікт інтересів: треба знати! Від теорії до практики», «Декларуй доброчесно!», які представлені на платформі масових відкритих онлайн-курсів Prometheus (доступні за посиланням: https://prometheus.org.ua/). За результатами закінчення курсів посадовими особами отримано відповідні сертифікати.
5) Ведеться систематичне наповнення офіційного веб-сайту Ніжинської міської ради матеріалами інформаційного, аналітичного характеру щодо запобігання корупції (http://www.nizhynrada.gov.ua/article/653/zapobgannya-korupts.html).
6) Розпорядженням міського голови від 18.01.2019 року №19 «Про покращення умов доступу громадян до публічної інформації, сприяння зміцненню демократії» зобов’язано керівників комунальних підприємств та закладів Ніжинської міської ради, керівників виконавчих органів Ніжинської міської ради, керівникам виконавчих органів виконавчого комітету Ніжинської міської ради та їх структурних підрозділів зареєструвати власні сторінки у соціальній мережі facebook до 30.01.2019 року, висвітлювати плани роботи, організаційні та інші заходи, резонансні події, плани роботи, організаційні та інші заходи на таких сторінках щоденно. На виконання вказаного розпорядження відділом юридично-кадрового забезпечення створено у соціальній мережі facebook сторінку відділу юридично-кадрового забезпечення за адресою: https://www.facebook.com/pg/%D0%92%D1%96%D0%B4%D0%B4%D1%96%D0%BB-%D1%8E%D1%80%D0%B8%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%BE-%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%B7%D0%B0%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-363174634461220/posts/?ref=page_internal. 
Протягом третього кварталу 2019 року (станом на 19.09.2019 року) на сторінці відділу розміщено 9-ть публікацій у галузі антикорупційного законодавства.
7) Розпорядженням міського голови м. Ніжина від 15.01.2019 року №14 визначено посадових осіб, відповідальних за здійснення зовнішнього контролю під час підготовки та прийняття управлінських рішень.

8) На виконання вимог Законів України «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції» розпорядженням міського голови міста Ніжина від 22.01.2019 року №35-К затверджено Порядок проведення конкурсного відбору на заміщення вакантних посад посадових осіб у виконавчих органах виконавчого комітету Ніжинської міської ради, його апараті, керівників виконавчих органів Ніжинської міської ради, розпорядженням міського голови 
м. Ніжина від 11.05.2018 року №119 затверджено персональний склад конкурсної комісії з питань заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування у виконавчих органах виконавчого комітету Ніжинської міської ради. Протягом третього кварталу 2019 року (станом на 19.09.2019 року) відбулося 1 засідання конкурсної комісії.
4. З метою удосконалення роботи із зверненнями громадян, запровадження дієвого механізму зворотного зв’язку з громадськістю та оперативного реагування на повідомлення про факти корупційних правопорушень відповідно до графіків здійснюється прийом громадян міським головою, заступниками міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керівниками виконавчих органів виконавчого комітету Ніжинської міської ради, структурних підрозділів апарату виконавчого комітету Ніжинської міської ради, постійною комісією міської ради з питань регламенту, депутатської діяльності та етики, законності, правопорядку, антикорупційної політики, свободи слова та зв’язків з громадськістю.
У ході проведення особистого прийому громадян міським головою (станом на 19.09.2019 року відбулося 4 прийоми за участі 24 заявників) вживаються заходи, спрямовані на формування негативного ставлення до будь-яких проявів корупції.
При виконавчому комітеті міської ради створена та функціонує Громадська рада, до компетенції якої входить, зокрема, обговорення проектів рішень виконавчого комітету Ніжинської міської ради, здійснення антикорупційної експертизи нормативно-правових актів.
Міський голова                                                                                          А.В. Лінник
Копилова Є.Г. (04631) 71739
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